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DESCRIPTION DU POSTE : Chargé de Suivi-Evaluation

Sous la supervision du Responsable Information Stratégique le(a) Chargé{e) de Suivi et
Evaluation est chargé (e) de mettre en ocsuvre et superviser les systémes de suivi et
d'évaluation des programmes de lutte contre le VIH/SIDA et la tuberculose pour améliorer
I'efficacité des interventions communautaires.

* Mettre en ceuvre les cadres de suivi et d'évaluation pour le projet financé par le projet ;

+ Mettre en ceuvre des mécanismes de collecte de données fiables et cohérents

e Superviser |a collecte, la saisie et I'analyse des données liées aux activités du programme ;

e Produire des rapports réguliers sur les indicateurs de performance :

+ meittre en ceuvre les enquétes de satisfactions des bénéficiaires du programme financé par
le projet ;

» Recommander des ajustements de programme basés sur les résultats des évaluations :

» Renforcer les capacités du personnel et les Sous Récipiendaires sur les méthodes de suivi,
d'évaluation et d'apprentissage ;

» Faciliter des sessions d'apprentissage pour promouvoir une culture d'évaluation et
d'amélioration continue ;

» Faciliter des réflexions périodiques sur les legons apprises et les bonnes pratiques ;

» Collaborer avec les équipes de programme pour intégrer les résultats des évaluations dans
la planification future ;

» Assurer la maintenance des bases de données et garantir leur accessibilité¢ pour le
personnel concerné ;

» Communiquer efficacement les résultats du suivi et de I'évaluation aux parties prenantes
internes et externes ;

» Réaliser des missions de terrain afin de contribuer & superviser et contréler la qualité des
donneées, participer aux réunions du projet et produire un rapport a lissue de chaque
mission ;



* Diffuser les outils de collecte de données auprés des Sous Récipiendaires et veiller a leur
bonne utilisation :

» Analyser les données qualitatives et quantitatives collectées pendant les visites de suivi et
d’évaluation sur le terrain auprés des Sous Récipiendaires et formuler des
recommandations ;

* Assurer l'accomplissement de toute autre tache ou mission qui pourrait lui étre confié par le
responsable Information Stratégique.

QUALIFICATIONS ET COMPETENCES

» Etre titulaire d’'un dipléme Universitaire BAC+3/4 en statistiques, démographie, sciences-
sociales, Informatique de gestion, en santé publique, en gestion ou équivalent

» Justifier d'au moins 5 années d’expériences professionnelles en gestion de projet et suivi-
évaluation de préférence de projet de développement financés par les bailleurs extérieurs

» Expérience démontrée dans la conception et la mise en ceuvre de systémes de suivi et
d'évaluation

« Compétences avancées en analyse de données et utilisation d'outils informatiques
pertinents

» Connaissance approfondie des enjeux liés au VIH/SIDA et a la tuberculose

» Capacité a former et a renforcer les capacités du personnel,

¢ Orienté vers les résultats, organisé et capable de respecter les délais

» Expérience de collaboration avec les ONG, Ia société civile et les Ministéres (Santé-Genre-
Education) ;

¢ Parfaite maitrise du frangais et bonne connaissance de I'anglais ;

» Maitrise de Tloutil informatique (Word, Excel, Powerpoint) et des technologies de
Finformation et de la communication ;

« Connaissance des logiciels de statistiques (Epi Info, SPSS, Epi Data) et de cartographie ;

¢ Aptitude a travailler sous la contrainte des délais et des résultats en faisant preuve
d'initiative, de dynamisme et de pro-activité ;

e Aptitude a communiquer de fagon efficace avec les différents partenaires impliqués ;

» Solides capacités d'expression écrite et orale et réelles aptitudes a formuler de fagon claire
et concise ses idées ;
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o Ouverture d'esprit et volonté de faire preuve d'adaptabilité et de souplesse dans les
relations avec ses collaborateurs ;

+ Etre apte a effectuer des déplacements fréquents sur le terrain.



